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Resumen del Café por la Paz 
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Sobre la Organización 

 

La organización Paz es… nace de la idea de 
que todos podemos hacer algo para mejorar 
nuestra comunidad, no importa que sean 
acciones grandes o pequeñas. Está formada 
por ciudadanos que por iniciativa propia 
decidieron generar, apoyar y participar en 
acciones positivas a favor de la paz. Nuestra 

misión es lograr esto a través de un ambiente de paz. 

En Paz es… trabajamos de acuerdo a principios y valores que nos recuerdan 
la importancia de esforzarnos para crear entendimiento y solidaridad entre los 
ciudadanos. Estos valores son la integridad, la tolerancia, el respeto, la 
compasión y la responsabilidad.  

En Paz es… creemos que la participación 
activa de las personas en la comunidad es 
un gran apoyo para el desarrollo social de 
la misma: toda la gente tiene algo que dar. 
Es por esta razón que Paz es… enfoca 
sus actividades e iniciativas en diferentes 
áreas de impacto, dentro de las cuales 
pueden participar todas las personas.  

Desde eventos deportivos hasta fiestas 
universitarias, Paz es… busca promover la 
conciencia ciudadana en todos los escenarios posibles, para demostrar que 
no es tan necesario alejarse de la rutina para participar en acciones positivas.  
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Sobre la Metodología The World Café 

El Café por la Paz, organizado por Paz es… el día 
martes 21 de octubre de 2008 se rigió bajo la 
metodología The World Café. Dicha metodologia, 
promueve una alta participación, y conduce a 
“conversaciones que impactan”, en donde se logra 
que surja una sabiduría colectiva y posibilidades 
innovadoras. Desde su creación en 1995 varios 
miles de personas en 6 continentes, de muy diversas 
organizaciones, han participado en los diálogos “The 
World Cafe”, con resultados muy alentadores. 

The World Café establece que el diálogo 
estructurado es un elemento vital en el desarrollo 

social. Todo el diálogo que se lleve acabo debe estar orientado a: 

1. Apreciar y reconocer lo positivo. 

2. Visionar lo que puede ser. 

3. Acordar lo que debe ser. 

4. Innovar lo que será.  

En esta ocasión, se decidió utilizar esta metodología con dos objetivos 
principales: 

1. Ilustrar una metodología de diálogo. 

2. Demostrar que con grandes o pequeñas acciones podemos tener 
influencia sobre la paz 
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Sobre el Dr. Miguel Bernal 

El evento lo dirigió el Dr. Miguel Bernal. A continuación se encuentra una 
semblanza resumida de nuestro invitado especial: 

• Doctor en Economía y Leyes de la Universidad Javeriana de Bogotá 
Colombia. 

• Master en industrial Management del Massachusets Institute of 
Technology, M.I.T. 

• Master – M.B.A. de la Universidad de Florida.  

• Profesor por 10 años de la Universidad de Florida en Pensacola. 

• Consultor de empresas de reconocido prestigio en Estados Unidos y 
Amércia Latina. 

• Actual presidente de la firma Effective Systems, con base en la ciudad 
de Houston, Texas.  
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Observaciones de los organizadores 

El Café por la Paz, tuvo éxito en muchos aspectos. A continuación se 
comentarán algunas observaciones de parte del equipo organizador: 

• La convocatoria fue muy buena ya que asistieron personas de 
diferentes experiencias, profesiones, edades y generos.  

• El grado de participación de los invitados fue excelente. A pesar de 
estar en un contexto con 
gente desconocida, fueron 
capaces de relatar 
experiencias personales. 

• Todos los participantes 
estuvieron muy activos, al 
grado que resultaba muy 
difícil hacer los cambios de 
mesa durante la dinámica. 
En todas las ocasiones se 
tuvieron que interrumpir las 
conversaciones que se 
estaban presentando en 
los diferentes grupos. 

• Fué posible tener muchas conversaciones, durante un tiempo 
considerable, que abordaran exclusivamente aspectos positivos. 

• Todos los participantes hicieron un esfuerzo consciente por escuchar 
profundamente a los demás.  



!

!
"#$%&'($)&*+,!-!.*/!(01!2#!3(43#'5)&3!0&$!4(36&0#!(0)3&7#!'(!.*/!(01!

!

Conclusiones de los participantes 

“…no podemos estar esperando que las autoridades 
hagan algo al respecto y dejarlo como su trabajo, sino 
más bien tomar nuestra responsabilidad de ciudadanos 
y seres humanos, y así tener la iniciativa y lograr una 
cadena de pequeñas acciones positivas que a su vez 
van a generar más positivismo en la demás gente…” 
Tere Guerra Martinez 

 

“Es FUNDAMENTAL romper la cadena de negativismo 
que muchas veces (incluso inconscientemente) vamos 
arrastrando…Tener mucho optimismo.” Emanuel 
Estrada 

 

 

“Sería bueno influír para que los medios busquen y 
publiquen actividades positivas. Sí hay muchas cosas 
positivas y no se difunden” Jorge Martinez 

 

“Además, si cada quien hace su trabajo (sea cual sea) de 
manera excelente y sobre pasa lo que se espera de él o 
ella; está haciendo una acción positiva y causando un 
impácto positivo en los demás.” Cesar Martinez 

 

“La plática fue agradable, la metodología interesante y es un evento que no 
sólo te permite socializar sino también te aporta una lección útil.” Antonio 
Livas 

“Creo que estamos como estamos ahorita porque nosotros como sociedad de 
cierta forma lo hemos permitido. Por eso pienso que debe de haber un 
cambio en la forma de pensar de la gente y saber que nosotros somos 
realmente los agentes de cambio y en nuestras manos está el poder hacer un 
mejor país a traves de acciones positivas ya sean grandes o pequeñas.” 
Emmy Lozano 

“…en lo personal me generó un proceso reflexivo que a la fecha lo comento 
con la familia y mis allegados.” Felipe Valdes Ruvalcaba 
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Testimonio 

Rodolfo Salinas Garza 

La oportunidad que Paz Es me brindó de participar en "Café por 

la Paz", me permitió ver un abanico de posibilidades de acción 
que individualmente podemos sumar a la noble causa de la 

Organización.  Es en verdad sorprendente lo que se puede 

lograr cuando un pequeño grupo de personas decide compartir 

experiencias positivas y se reúne a simplemente dialogar con el 
único fin de manifestar paz. 

Rudolph Giulani, el restaurador de la ciudad de Nueva York, dice que el éxito para 
lograr reducir la inseguridad de dicha ciudad se basó en la teoría de las "Ventanas 

Rotas" desarrollada por los profesores Wilson y Kelling hace más de 25 años: "La 

idea es que debemos poner atención a las cosas pequeñas, de lo contrario éstas se 
salen de control y empeoran".   

Estoy convencido que todas las cosas (desde las más pequeñas hasta las más 

grandes) que afectan nuestra paz y nuestra armonía, radican en lo que yo entiendo 
por el reino de los cielos. Radican en nuestros pensamientos.   Todos nuestros 

anhelos, nuestros amores, nuestras pasiones y nuestros miedos, están elaborados 

de la misma materia prima que crea la realidad que experimentamos de forma 
individual y colectiva.  Nacen de un pensamiento, crecen, se reproducen y mueren 

como tal. 

La Paz, es un pensamiento o estado afín con el amor y para desarrollarse es 

necesario crear un entorno tal, que ofrezca las condiciones apropiadas para su 

desenvolvimiento.   No es posible crear Paz a partir de un combate contra la 

delincuencia o la inseguridad.  Combatir es una palabra o acción no afín a la Paz. 

Entendiendo esto, podemos darnos cuenta que al vivir en un ambiente saturado de 

información mediática negativa, de violencia, de inseguridad, de problemas sociales, 
de impunidad y de desconfianza, difícilmente podemos crear en nuestra mente un 

pensamiento de Paz que nos lleve a la manifestación de amor necesaria, para crear 

un mundo en el que podamos vivir sin cerraduras, candados o llaves para 
protegernos de nosotros mismos. 

Para crear Paz es necesario reordenar nuestros pensamientos agobiados por tanta 
información negativa y cambiar nuestro enfoque de combate a la "maldad", 

generando pensamientos afines con la belleza, el amor y la armonía.  ¿Utópico?  Tal 

vez, pero Mahatma Gandhi venció a un ejército armado con tan solo pensamientos 

de amor y la más loable manifestación de Paz, de modo que si es posible. 

"Café por la Paz" abrió las puertas un diálogo de experiencias positivas que permitió 

a los participantes olvidarse de los pensamientos que diariamente nos bombardean 
los medios, logrando una atmósfera propicia para crear Paz.   Quienes participamos 

salimos convencidos de que toda acción en pro de la Paz, nace de nuestros deseos, 

nace de nuestros pensamientos, nace de nuestra firme intención de manifestar 
amor. 
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Fotografías del evento 
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Próximos eventos 

El dia jueves 30 de octubre se llevará acabo la premiación del concurso 
nacionál de fotografía “Así se ve la Paz en México.” La cita es en el Museo 
Metropolitáno de Monterrey, ubicado en Zaragoza y Corregidora S/N Centro, 
a las 18:00 horas. Además, se dará lugar la inauguración de la primera 
exposición de las fotografías ganadoras.  

 

 

 

Actualmente se está promoviendo la 
convocatoria Más Por la Paz, en conjunto con 
CreeSer A.B.P. Esta convocatoria tiene como 
objetivo identificar las acciones positivas que 
estén llevando acabo diferentes grupos de 
personas para promoverlas. Consulta las bases 
en nuestra página de internet. 

 

Además, nos encontramos en la etapa de planeación de un proyecto que 
buscará definir el perfil de los ciudadanos regios ejemplares. Si te interesa 
participar, o quieres saber más sobre el proyecto, favor de comunicarte con 
nosotros al 83-63-71-34 o a través de nuestra página de Internet. 


